
在留資格

初期費用 418,400 円(税込) 169,000 円(税込)

内訳
詳細は「価格表」の通り

運用コスト 49,000 円/月(税込) 38,500 円/月(税込)

内訳
詳細は「価格表」の通り

その他費用 262,982 円(税込) 90,000 円(税込)

内訳
詳細は「価格表」の通り

在留期間
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21世紀マンパワー事業協同組合

3年経過しないと受け入れ不可 受け入れ可

3年（条件クリアで最長5年）
＋5年（3年修了後特定技能に資格変更可能）

5年

N3相当
(入国前講習にて教育)

技能実習中は原則不可

8ヶ月～14か月

支給額20万円以上(残業代を含む)
または手取り15万以上(寮費控除後)

配属時よりカウント可

約6ヶ月

手取り13万円以上(寮費控除後)

配属から6ヶ月間は含まれない

制限が大きい 常勤介護職員数まで受け入れ可

【介護職】ミャンマー人受入れの在留資格比較

技能実習 特定技能（ミャンマー在住人材）

各種条件面

費用　※1人当たりの概算額

　1.入国前講習　250,000円(税込)
　2.入国後講習　95,000円(税別)
　3.講習手当　60,000円(非課税)
　4.機構申請　3,900円(税込)

　1.初期支援　150,000円（税別）
　2.入管申請　4,000円(税込)

　1.渡航費(往復)　約150,000円(税込)
　2.技能評価試験　28,131円×2回(税込)
　2.技能実習生保険　24,720円(税込)
　4.在留資格更新　　約16,000円※～×2回(税込)
　　(※受け入れ人数による）

　1.渡航費(往路)　約75,000円　(税込)
　2.在留資格更新　約15,000円※/回 (税込)
　　(※組合に委託する場合)

　1.組合監理費　40,000円/月(税別)
　2.送り出し機関管理費　5,000円/月(税込)

　1.支援業務委託費　35,000円/月(税別)


